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PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 23 OCTOBRE 2025

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-trois octobre a dix-neuf heures quinze minutes, le Conseil Municipal de la
Commune de LA VICOMTE-SUR-RANCE, légalement convoqué, s’est réuni, au lieu ordinaire de ses séances, sous
la présidence de Monsieur Alain BROMBIN, Maire.

Etaient Présents : Mesdames & Messieurs, BERTHELOT Vincent, LE BOUCHER Gwénaélle, LEBOUDEC Christine,
SAGEAN Laurence, LOURADOUR-DURAND Giséle, Yves GOURDELIER, Alain ACINA, Vincent PIEPLU, Alain
BROMBIN, Didier RAULT.

Avait délivré pouvoir : Monsieur Claude LEMOINE a donné pouveir 8 Madame Christine LEBOUDEC, Madame
Christelle DESERT a donné pouvoir 8 Madame Giséle LOURADOUR-DURAND, Madame Angélique RUCET a donné
pouvoir a Monsieur Vincent BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Vincent PIEPLU

Date de convocation : le vendredi 17 octobre 2025

Nombre de conseillers en exercice : 13
Nombre de présents : 10
Nombre de suffrages exprimés : 13

ORDRE DU JOUR :
> Approbation du PV du 25 septembre 2025

Intercommunalité

» Question 1/ Dinan Agglomération — Rapport d’Activités 2024 en présence de M. Micka&l CHEVALIER,
Vice-Président en charge de I'Habitat de la Politigue de la Ville et des Gens du voyage.
» Question 2 / Renouvellement de [a Canvention Territoriale Glohale 2025-2029

» Question 3 / Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service public {RPQS) de gestion des déchets
pour 2024

Affaires Générales

» Question 4 / Tarifs vente de bois et de pavés
» Question 5/ Réforme statutaire du Syndicat Départemental d’Energies des Cétes d’Armor

Ressources Humaines

» Question 6 / Protection Sociale Complémentaire Santé — Adhésion au contrat groupe CDG22 / MINT
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» Question 7 / Recrutement de 3 agents recenseurs dans le cadre du recensement de la population en
janvier et février 2026.

Points d’informations diverses.

Monsieur Vincent PIEPLU a été nommé secrétaire de séance en application des dispositions de I'article L2121-
15 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le quorum étant atteint (10), Monsieur Le Maire ouvre la séance du conseil municipal.

Adoption du procés-verbal du Conseil Municipal du 25 septembre 2025

Il s’agit d'approuver avec ou sans observations le procés-verbal du conseil municipal du 25 septembre 2025.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a 'unanimité
» APPROUVE le procés-verbal de la séance du conseil municipal du 25 septembre 2025,

DELIBERATION N°33/2025 : Dinan Agglomération — Rapport d’Activités 2024

Monsieur Le Muaire informe le Conseif Municipal que Dinan Agglomération a adressé son rapport d’activités 2024.

if introduit Monsieur Mickaél CHEVALIER, Vice-Président en charge de I'Habitat de la Politique de la Ville et des
Gens du voyage & Dinan Agglomération. Ce dernier présente le rapport et s'attarde particuliérement sur les

questions du logement et I'habitat.

La présentation de ce rapport a l'assemblée délibérante est, 'occasion de mettre au centre du débat
démaocratigue les choix de I'action publique au regard du développement durable, en tenant compte des enjeux
locaux du territoire.

L'élaboration de ce rapport est donc {'occasion de prendre du recul sur les politiques et actions menées par
Dinan Agglomération, en regardant ce qui est positif, d’une part, et ce qui pourrait &tre amélioré, d’autre part.

Cette analyse est réalisée au regard du cadre de référence national, qui regroupe les ambitions de
développement durable en 5 finalités essentielles, permettant d’appréhender les cohérences et transversalités

recherchées dans les projets :
- La lutte contre le changement climatique et la protection de "'atmosphére ;
- la préservation de la biodiversité, la protection des milieux et des ressources ;
- La cohésion sociale, la solidarité entre les territoires et les générations ;
- L'épanouissement de tous les étres humains ;

- Les dynamiques de développement suivant des modes de consommation et de production
responsables.

Monsieur Le Maire précise que e logement est un enjeu considérable, que la question de P'habitat touche le bien
étre des gens.
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Il est proposé aux membres du Conseil Municipal de :
- PRENDRE ACTE du rapport d’activités 2024 de Dinan Agglomération joint a la présente délibération.

VOTE A 'UNANIMITE

DELIBERATION N° 34/2025 : Renouvellement de la Convention Territoriale Globale 2025-2029

Depuis 2018, Dinan Agglomération s’est engagée dans la démarche d’élaboration de son Schéma intercommunal
des services aux familles. Suite au travail de diagnostic et d’élaboration de propositions d’axes de travail, le
Conseil Communautaire a validé et approuvé ce schéma le 29 avril 2019 pour la période 2019-2023. Il permet
d’avoir une vision globale et transversale des services et rend lisible la politigue menée en faveur des famiiles.
C'est également l'outil de référence pour les financements (publics ou privés) des futurs porteurs de projets en
direction des familles. Le schéma est décliné en un plan d’actions dont les trois orientations stratégiques sont :
permettre le maillage du territoire en termes d'établissements d'accueil du jeune enfant et favoriser
I'accessibilité des familles, soutenir qualitativement et quantitativement I'accueil individuel, et développer le
soutien a la parentalité a Véchelle de I'agglomération. Dans la continuité, le 31 janvier 2022, Dinan
Agglomération a approuvé le partenariat avec la Caisse d’Allocation Familiale (CAF) et les communes du
territoire, et validé le plan d’actions d’une premiére Conventicn Territoriale Globale (CTG) pour la période 2021-
2024.

La CTG est I'opportunité, pour le territoire, de favoriser la cohérence, 'efficacité et la complémentarité des
interventions conduites dans le champ social par les communes, I’agglomération, les partenaires institutionnels
ou associatifs. Elle ouvre des perspectives de partenariats et de conventionnements avec I'ensemble des acteurs
des politiques sociales. Signé entre la CAF, Dinan Agglomération et les 64 communes, ce contrat d’engagements
politiques vise a maintenir et développer les services aux familles.

Afin d’appréhender le renouveliement de ces deux documents socles qui partagent des thématiques communes,
dans une méme temporalité, le schéma territorial des services aux familles a fait I'ohjet d’'une demande de
prolongation auprés de !a CAF jusqu’au 31 décembre 2024. Le comité du schéma départemental a également
donné son accord pour cette prolongation.

La CTG est une convention de partenariat signée tous les 4 ans entre la CFA, les 64 communes du territoire et
Dinan Agglomération. Cette convention regroupe un projet stratégique de territoire pour les familles et les
allocataires et le schéma intercommunal de services aux familles.

Elle est issue d'un diagnostic partagé par les différents acteurs du champ social afin de dégager des enjeux

communs qui sont ensuite déclinés en plan d’actions. Des indicateurs sont également définis pour le bilan et
I'évaluation finale de la CTG.

Des instances de pilotage sont également constituées afin de suivre la convention avec notamment les
partenaires et les pilotes des différentes actions inscrites.

Le comité de pilotage, réuni le 26 juin 2025, a validé le plan d’actions suivant :
THEMATIQUE 1 : BIEN GRANDIR SUR MON TERRITOIRE

Enjeu 1 : Une offre de service petite-enfance adaptée aux besoins des familles
e Fiche action 1: L'observatoire : trajectoire de la petite enfance
¢ Fiche action 2 : L'ajustement de l'offre d’accueil aux besoins spécifiques
¢ Fiche action 3 : Le développement des compétences professionnelles
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Enjeu 2 : Accompagner la parentalité
e Fiche action 4 : La structuration du réseau parentalité
e Fiche action 5 : La poursuite du maillage des lieux d"accueil enfants-parents {LAEP)
Enjeu 3 : Identifier les Besoins des jeunes et leur implication dans la vie locale et citoyenne
® Fiche action 6 : Lanimation d’un réseau des acteurs professionnels et élus de la jeunesse
e Fiche action 7 : La réalisation d’un diagnostic des besoins des jeunes
e Fiche action 8 : Le Conseil de Développement et les jeunes

THEMATIQUE 2 : BIEN ACCUEILLIR SUR MON TERRITOIRE

Enjeu 4 : Donner une meilleure visibilité de I'offre de service a destination des familles

¢ Fiche action 9 : La poursuite du maillage des espaces France Services

¢ Fiche action 10 : Le déploiement des outils de communication
Enjeu 5 : Mieux connaitre les besoins des habitants du territoire

s  Fiche action 11 : Proposer des Analyses des Besoins Sociaux (ABS)/Observatoire CCAS

e Fiche action 12 : Déploiement des outils de communication a destination des nouveaux habitants
Enjeu 6 : Soutenir les professionnels et leurs métiers

¢ Fiche action 13 : La mise en place d’un réseau des Directeurs{rices) d’ALSH

s Fiche action 14 : La poursuite de la communication sur les métiers en tension auprés des

jeunes

THEMATIQUE 3 : BIEN VIVRE ENSEMBLE SUR MON TERRITOIRE

Enjeu 7 : Favoriser les initiatives associatives et citoyennes pour futter
» Fiche action 15 : La mise en place d’'un temps fort de la vie sociale
e Fiche action 16 : La newsletter de {a CTG
® Fiche action 17 : Le conseil de Développement relais des démarches citoyennes et participatives

Ces actions seront portées soit par Dinan Agglomération, soit par les communes, soit par un des partenaires
{chaque fiche action identifie le pilote action). Ces actions ainsi inscrites dans la CTG pourront faire I'objet d’un
financement par la CAF.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les arrétés préfectoraux en date des 25 novembre 2016 et 27 janvier 2025 portant création et modification
des statuts de la Communauté d’Agglomération de Dinan Agglomération,

Vu la délibération n°CA-2019-063 en date du 29 avril 2019 du Conseil Communautaire relative 3 la mise en place
d’un Schéma intercommunal des services aux families,

Vu la délibération n°CA-2022-009 en date du 31 janvier 2022 du Conseil Communautaire relative a la signature
de la Convention Territoriale Glohale,

Vu la délibération n°CA-2025-027 en date du 17 février 2025 du Conseil Communautaire relative a l'accord
d’engagement et de méthode préalable 3 la signature du renouvellement de la CTG,

Considérant 'accord d’engagement et de méthode préalable a la signature de la Convention Territoriale Globale

ci-annexée,

Ainsi, et considérant I'ensemble de ces éléments,
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- Approuver les conditions générales concernant la mise en ceuvre de la Convention Territoriale Globale
avec la Caisse d’Allocation Familiale, et les thématiques des fiches actions proposées (contenu détailié
des actions en cours de travail avec les pilotes) notamment les fiches actions telles que présentées ci-
dessus,

- Autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer la Convention Territoriale Globale, ainsi que
tout document nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

DELIBERATION N° 35/2025 : Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service public (RPQS) de gestion des
déchets pour 2024.

En vertu de l'article L.2224-17 du Code général des collectivités territoriales, il revient au Président de
I'Etablissement public de coopération intercommunale (EPCI) compétent de présenter a son assembiée
délibérante un Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service public (RPQS) de gestion des déchets, au plus
tard dans les six mois qui suivent la cl6ture de I'exercice concerné.

Ce RPQS a un double objectif: d'une part, rassembler et mettre en perspective, dans une logique de
transparence, les données existantes sur le sujet ; et d'autre part, de permettre l'information des usagers sur le
fonctionnement, le colit, le financement et la qualité du service et, ce faisant, favoriser la prise de conscience
par les usagers des enjeux de la prévention et du tri des déchets, mais aussi de I'économie circulaire et de leur
propre rdle dans la gestion locale des déchets.

Ce rapport porte sur 'ensemble des informations correspondant aux indicateurs techniques et financiers du
service de gestion des déchets ménagers et assimilés soit :

- Les indicateurs techniques concernant notamment le nombre d’habitants desservis, les types de
collectes proposées et les exutoires des différents déchets ;

- Lesindicateurs financiers se rapportent aux modalités d’exécution du service de gestion des déchets, au
montant annuel global des dépenses et recettes, et a leurs modes de financement.

Il s’agit d’un document public répondant 3 une exigence de transparence interne, mais aussi vis-a-vis de l'usager.
Ce document réglementaire doit ainsi étre tenu a la disposition du public, dés sa transmission.

Ce rapport doit également &tre transmis aux communes adhérentes pour &tre présenté a leur conseil municipal
dans les douze mois suivant la cldture de I'exercice.

Monsieur Berthelot rappelle que la production de déchets doit étre réduite. Madame Sagean précise que les
industriels devraient également réduire leurs emballages. Monsieur Brombin informe le conseil qu’une redevance
spéciale pour les communes va étre mise en place prochainement par Fagglomération.

Vu la 10i n°95-101 du 2 février 1995, relative au renforcement de la protection de I'environnement,
Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article D2224-3,

Vu le décret n°2000-404 du 11 mai 2000 relatif au rapport annuel sur fe prix et la qualité du service public
d’élimination des déchets,

Considérant que la compétence relative a la collecte et au traitement des déchets ménagers et assimilés est
exercée par Dinan Agglomération,

Considérant que I'élaboration du rapport sur le prix et la qualité du service public de gestion des déchets a pour
objectif de renforcer la transparence et I'information dans 1a gestion des services aux usagers,
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Considérant que le Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service public de prévention et de gestion des
déchets ménagers et assimilés au titre de I'année 2024 a été adopté par le Conseil Communautaire de Dinan
Agglomératicn, le 15 juillet 2025, aprés présentation auprés des membres de la Commission Consultative des

Services Publics Locaux,
Le Conseil Municipal, aprés avoir examiné le rapport et la note liminaire,
- Prend acte de ladite présentation,

- Précise que le rapport est mis a disposition du public par voie d’affichage aux lieux habituels de Dinan
Agglomération ainsi que sur son site Internet.

VOTE A UUNANIMITE

DELIBERATION N° 36/2025 : Vente de pavés aux particuliers

A la suite des travaux sur la Route Départementale 29, la commune dispose de pavés dont elle n’a pas l'utilité.

Par conséquent, Monsieur le Maire propose au conseil municipal de fixer les conditions de vente des pavés aux
particuliers.

Il suggére de fixer les tarifs comme suit :
Pavés : 0.10€ / le pavé
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

» DECIDE la vente de pavés suivant le tarif ci-dessus

DELIBERATION N° 37/2025 : Réforme statutaire du Syndicat Départemental d’Energies des Cétes d’Armor

Par délibération de son comité syndical du 11 juillet 2025, le SDE22 a décidé de mettre en ceuvre une réforme
statutaire :

Le texte des statuts, ci-joint est présenté au conseil.

Cette réforme a pour objectifs, d’améliorer et mettre a jour la rédaction des statuts du SDE22 au regard des
évolutions législatives et réglementaires.

L'objectif est de permettre une meilleure compréhension du fonctionnement et des compétences du sde22 de
la part de ses adhérents. Le SDE22 souhaite par cette révision statutaire réorganiser et clarifier son champ de
compétences et de services complémentaires.

Concernant les compétences et activités :
-Meilleure articulation entre les compétences obligatoires, accessoires, optionnelles et activités
complémentaires conformément a la réglementation.

-Champ de compétences proposées par le SDE22 inchangé, réécriture exhaustive des compétences et activités
pour une meilleure compréhension du cadre d’intervention du SDE22.
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-Intégration de la notion de sécabilité au sein d’'une méme compétence pour permettre a une collectivité de ne
pas étre dessaisie de sa capacité d’intervention dans le domaine de I'énergie (transfert possible au SDE par
« sections » de compétences définies dans les statuts)

-Les activités complémentaires sont réécrites pour apporter une plus grande souplesse dans 'accompagnement
du SDE22 et ce sans opérer de transfert de compétence optionnelle.

Les principaux points relatifs a la gouvernance du SDE22 :

-Adaptation du périmétre des colléges du syndicat pour prendre en compte les évolutions ferritoriales
intervenues ces derniéres années notamment la création de communes nouvelles et le regroupement des
intercommunalités dans le département : le nombre des colléges est porté a 8, correspondant au périmétre des
8 EPCI.

-Représentation des membres communaux du comité syndical inchangée (méme mode électoral) / la
désignation des membres EPCl au comité syndical selon un nouveau mode électif sans en changer le nombre
total de 11.

-Récriture des modalités de votes au comité : selon les compétences (écriture de ja pratique existante)

-Répartition des contributions des membres : ajout d'un article 12 pour préciser que les contributions sont en
fonction des compétences transférées et d'un réglement financier.

Désormais, conformément aux articles L.5211-5 CGCT, 'assemblée délibérante de chague membre du SDE22
doit se prononcer sur cette modification statutaire.

Le projet de statuts reprenant ces différentes évolutions, ainsi que la délibération du comité syndical du SDE22
du 11 juillet 2025 ont été joints a la convocation au présent conseil.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Vunanimité :

e Approuve ce projet de statuts et annexes étant précisé que les modifications ne portent que sur le cadre
statutaire réécrit. Les compétences transférées ou non par les communes ou EPCI, restent identiques.

¢ Précise que ces nouveaux statuts ont vocation a entrer en vigueur a 'issue du second tour des élections
municipales de 2026.

* Auterme du délai de 3 mois, et de la majorité qualifiée du vote concordant, le Comité Syndical adoptera
définitivement ces statuts qui feront 'objet d’un envoi a la préfecture pour prise d’arrété préfectoral.

e Autorise Monsieur le Maire a prendre toute mesure d’exécution de la présente délibération.

DELIBERATION N° 38/2025 : Adhésion a la convention de participation pour le risque santé souscrite par le
Centre de Gestion 22.

Vus les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la protection sociale
complémentaire,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 2 la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les
quatre arréiés d’application du 8 novembre 2011,
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Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements pubiics a leur financement,

Vu 'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 30 septembre 2025,

Monsieur Le Maire rappelle que les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des
garanties d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent

pour couvrir :
- Lesrisques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

- lesrisques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés.

Cette participation deviendra obligatoire pour :

- Lerisque santé a effet du 1* janvier 2026 (montant minimal de 15€ brut mensuel selon I'article 6 du
décret n°2022-581). Les garanties minimales sont celles du « contrat responsable », complétées du
« panier de soins ».

Les garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur doivent étre proposées selon le mode de
contractualisation : contrat individue! d’assurance labellisé, ou contrat collectif d’assurance a adhésion
facultative souscrit dans le cadre d’une convention de participation.

Lors du premier semestre 2025, 255 collectivités (soit prés de 10 000 agents concernés) ont manifesté leur
intention de rejoindre la convention de participation départementale proposée par le CDG 22 au titre du

risque Santé.
Cette intention s’est manifestée par une lettre d’intention et la fourniture de fichiers statistiques. Cette
premiére phase a permis au Centre de Gestion des Cétes d’Armor d’engager une procédure de consultation.

A l'issue de la procédure d'appel & concurrence, ie Centre de Gestion des Cotes d’Armor a retenu, aprés avis
favorable du comité social territorial départemental, I'offre de la MNT pour la période du 1% janvier 2026 au
31 décembre 2032.

[l convient désormais de confirmer I'intention d’adhésion de la collectivité au dispositif proposé par le CDG.
Le conseil, aprés en avoir délibéré, dacide :

- De retenir la procédure de la convention de participation paour les risques santé pour un effet des
garanties au 1% janvier 2026

- De verser une participation mensuelle brute par agent a la date d’effet de la convention en respectant
le minimum prévu a I'article 6 du décret n°2022-581, cette participation s’élévera a un montant
mensuel! brut par agent de 30€

- D'autoriser Monsieur e Maire a effectuer tout acte en conséquence.
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DELIBERATION N°39/2025 — Recrutement de 3 agents recenseurs pour le recensement de la population en
janvier et février 2026

Maonsieur le Maire rappelle que la commune doit procéder en janvier-février au recensement de la population.

La collectivité assure le recrutement, la formation et la rémunération des agents recenseurs.
Le mode de rémunératicn est laissé a 'appréciation de la commune.

L'INSEE préconise le recrutement d’'un agent recenseur pour 250 logements soit pour notre commune
comprenant 658 logements 3 agents recenseurs.

Le montant de la dotation de 'Etat n’est pas connu a ce jour. Cependant en 2020, ce dernier avait versé une
dotation forfaitaire de 2053 € et les agents recenseurs étaient rémunérés selon une hase forfaitaire de 4.10 €

brute par logement recensé.
Il convient de fixer le montant de la rémunération des agents recenseurs par habitant et par logement.
Monsieur Le Maire précise que I'évolution de I'inflation a servi & établir la rémunération de 4.70€

Le conseil, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- De recruter 3 agents recenseurs et de les rémunérer ainsi :

- De rémunérer les agents 4.70 € par logement recensé comprenant les séances de formation et la
réception des feuilles de fogements et bulletins individuels.

INFORMATIONS — QUESTIONS DIVERSES

Concernant le repas des ainés du 12 octobre dernier, Monsieur Brombin fait remarquer qu’il n’a eu que des
bons retours.

Rappels de quelgques dates :

- Cérémonie du 11 novembre a 11h00 - Monument aux morts
- Inauguration de la roue du moulin du Prat - samedi 25 octobre 2025 a 11h00
- Prochain conseil municipal le 20 novembre 2025

La séance est levée a 21h15

Vu Monsieur Alain BROMBIN Vu Monsieur Vincent PIEPLU
Maire de {a Vicomté sur Rance Secrétaire de séance




